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Introduccion

Al finalizar esta etapa educativa, numerosos alumnos y alumnas van a emprender su
vida laboral y es el momento de que reciban unos conocimientos especificos que les
acerquen al mundo empresarial.

La materia Transicion a la vida activa y adulta permite a este alumnado un
acercamiento al entramado legal, organizativo y econdmico del mundo laboral. Esta materia
servird también para conocer los procesos que tienen lugar en el desarrollo del trabajo y
para aproximarse al conocimiento de alguna profesidn en concreto.

En esta materia se desarrollan las competencias cognitivas que estan relacionadas
con el mundo laboral. Asociadas a dichas competencias, en funcién de os recursos propios
del centro, se propone un acercamiento al saber hacer profesional que dote a la materia de
contenidos practicos que puedan proporcionar un mayor nivel de motivaciéon para el
alumnado.

Pero no sdélo se trabajan las capacidades de tipo cognitivo sino también otras
capacidades orientadas a favorecer el desarrollo personal del alumno que le ayudan a su
insercién en el medio social que tiene que desenvolverse. Este objetivo puede conseguirse a
través de los contenidos relacionados con practicas laborales saludables, tanto en el terreno
personal como en el colectivo, y a través del inicio de la construccion del itinerario
profesional adaptado a los intereses y a las posibilidades de cada alumno.

Desde el enfoque, el saber hacer se orienta a darle un contenido practico a la materia
gue aumente la motivacién del alumnado y desarrolle en mejor medida ciertas capacidades
complejas, evitando que derive en una especializacion temprana de un ciclo formativo
concreto. Las practicas que se organicen deben concretarse en el ambito de las actividades
qgue el alumno o alumna vive en su entorno inmediato. Conviene sefialar que el espacio fisico
donde se desarrolle esta materia debe trascender el espacio del aula, necesitando un aula-
taller y la realizacion de posibles visitas a diferentes lugares en el que se realicen practicas
profesionales reales.
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CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS CCBB

La contribucién a la competencia en comunicacion lingliistica se realiza a través
de la adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en los procesos de
busqueda, andlisis, seleccién, resumen y comunicacién de informacion. La lectura,
interpretacion y redaccién de informes y documentos técnicos contribuye al
conocimiento y a la capacidad de utilizacién de diferentes tipos de textos y sus
estructuras formales.

La Iniciacién profesional contribuye a la competencia en el conocimiento e
interaccion con el mundo fisico mediante el desarrollo de la capacidad y disposicién
para lograr un entorno saludable y una mejora de la calidad de vida, mediante el
conocimiento y analisis critico de la repercusion medioambiental de la actividad
laboral y empresarial y el fomento de actitudes responsables de consumo racional.

La observacion y la exploracién del entorno, la planificacién y la organizacion
del trabajo, la realizacién de diferentes tareas, la asuncidon de responsabilidades y la
toma de decisiones son acciones que posibilitan la adquisicion de aprendizajes
significativos y utiles contribuyendo al desarrollo de la capacidad de aprender a
aprender y a la autonomia e iniciativa personal del alumnado. Ademds estas
capacidades fomentan la adquisicién de la competencia social y ciudadana al lograr un
desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacion de los
individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que
de forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e implicarse en
procesos de mejora esa sociedad.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta integrante del proceso ensefanza-aprendizaje y como herramienta de
trabajo eficaz en la vida cotidiana, para buscar, seleccionar e interpretar informacién
permite a los alumnos y alumnas adquirir la competencia en el tratamiento de la
informacion y la competencia digital, que facilitan el acercamiento a otras realidades
culturales y socioecondémicas.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las perso-
nas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores co-
munes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades en-
tre las personas. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cual-
quier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Conocer y valorar con sentido critico los aspectos basicos de la cultura y la historia pro-
pias y del resto del mundo, asi como respetar el patrimonio artistico, cultural y natural.

f) Conocer, apreciar y respetar los aspectos culturales, historicos, geograficos, naturales,
sociales y lingliisticos de la Comunidad Auténoma de Canarias, contribuyendo activamente
a su conservacion y mejora.

g) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el cam-
po de las tecnologias, especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

h) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en dis-
tintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

i) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el senti-
do critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

j) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

k) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

[) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respe-
tar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la edu-
cacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Cono-
cery valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado
de los seres vivos y el medioambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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1. Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades en relacién con su entorno socio-profesional, y
desarrollar actividades que favorezcan el autoconocimiento respecto de sus intereses y motivaciones.

2. Actuar con creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor en la elaboracién y desarrollo de estrategias personales de formacién y
profesionalizacion a partir del conocimiento de sus caracteristicas y potencialidades.

3. Tomar decisiones responsables, fruto del contraste entre el autoconocimiento, la observacion y la comprensién basica del entorno
socioecondmico, extrayendo conocimientos y experiencia para la orientacién personalizada.

4. Mantener una actitud de indagacion y curiosidad por conocer las caracteristicas y las demandas de su entorno socioeconémico
local y comarcal, e interés por participar e intervenir en el desarrollo del mismo con autonomia y sentido de la iniciativa.

5. Obtener, seleccionar e interpretar informacion, utilizarla de forma auténoma y critica de acuerdo con el fin perseguido y
comunicarla a los demas de manera organizada e inteligible.

6. Conocer y comprender los mecanismos y valores basicos de funcionamiento de la empresa y del mundo productivo y sus relaciones
laborales, valorando la importancia de las actitudes y valores que favorecen la integracién social y profesional.

7. Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razén de sexo en las opciones formativas y en el mundo de las profesiones,
contribuyendo activamente en los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.




formacion,
orientacion.

educacion y

mundo fisico.

4. Tratamiento de la
Informaciény c. d.

5. Social y ciudadana
7. Aprender a
aprender

8.  Autonomia e
iniciativa personal

2. Conocer la estructura del actual sistema educativo y la oferta de
educacién no reglada y permanente.

3. Reflexionar sobre las expectativas de futuro y opciones de
insercion laboral.
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DEPARTAMENTO ORIENTACION CURSOESCOLAR 2011-2012
RELACION ENTRE LOS ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION
OBJETIVOS | OBJETIVO
CRITERIOS DE AREA S DE
EVALUACION CONTENIDOS
/MATERIA | ETAPA
1. Conocer caracteristicas i tiComumcauon I. Profundizar, conocer, plantear. L. a.
. . inglistica

de la tran5|.C|on a la vida 4. Tratamiento de la | 1. Profundizar en el concepto de transicion a la vida adulta y > ¢
adulta y activa. : o o

Informaciény c. d. elaborar su definicion. 7. d.

5. Socialy ciudaldana 2. Conocer las caracteristicas mas importantes de la adolescencia y i

8. Autonomia e | |3 problemética asociada a la misma.

iniciativa personal. o I

3. Plantear a nivel individual y de grupo lo que se puede hacer para
gue la transicién se realice lo mejor posible.
2. Identificar los recursos 1_' .Comun|caC|on I. Conocer, reflexionar. 3. b.
en instituciones Linguistica 4
. 3. Conocimiento - | 1. Conocer instituciones, entidades y asociaciones de la zona en sus | ™ €.

necesarios para la | o - . . .

interaccién con el | posibilidades sociocultural, formativa, de asesoramiento vy laboral. 5. f.
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5. Social y ciudadana
7. Aprender a
aprender

2. Identificar los elementos basicos de un contrato de trabajo.
3. Diferenciar entre los tipos basicos de contrato.

4. Identificar los derechos y deberes de un contrato de trabajo.

3. Identificar los aspectos 1,' 'Comumcauon I. Identificar, comprender, entender, conocer. 2. b.
fundamentales de |Ia Linglistica - . . 4 e
3. Conocimiento - | 1. ldentificar la empresa como centro de la actividad productiva. : :
empresa. ) -
interaccion  con el | 5 comprender la organizacién de las empresas. 6.
mundo fisico. ] »
4. Tratamiento de la 3. Entender la configuracion de las empresas.
Informaciény c. d. 4. Comprender la funcion social y econdmica de la empresa.
7. Aprender . -
prende 3 | 5. Conocer la estructura econémica y la actividad local.
aprender
8. Autonomia e
iniciativa personal
4. Entender el trabajo en i t.ComunlcaC'on l. Identificar, diferenciar, apreciar. 3. ¢
.. inglistica
su reIIaCIon con la 3. Conocimiento - | 1.Identificar el trabajo como un factor econémico - productivo. 4. &
economia. ) =
interaccion  con el | 5 Entender el fenémeno del trabajo y el problema del desempleo. 7.
mundo fisico. ) o . o )
4. Tratamiento de la 3. Diferenciar tipos basicos de organizacion del trabajo.
Informaciény c. d. 4. Apreciar la evolucién del acceso de la mujer al trabajo.
>- Social'y ciudadana 5. ldentificar los diferentes sectores de la poblacidén en relacién con
7. Aprender a .
el trabajo.
aprender
5. Conocer los contratos 1.' .Comunlcauon I. Comprender, identificar, diferenciar. 4. ¢
.. Linguistica
de trabajo: sus elementos . ‘ , 6. g.
. 4. Tratamiento de la | 1. Comprender qué es un contrato de trabajo.
y las modalidades. o
Informaciény c. d. 7. l.
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. . 1. Comunicacién . - ope 1.
6. Realizar actividades Lingiiisti I. Profundizar, descubrir, identificar, contrastar, elaborar.
inglistica
ue favorezcan el . . . 2.
9 . 3. Conocimiento - | 1. Reflexionar sobre la propia personalidad.
autoconocimiento y la | - 3
observacién respecto a interaccion  con el | 5 pescubrir y reconocer por si mismos los estilos de aprendizaje. '
int mundo fisico. N o >.
sus Intéreses y 4. Tratamiento de la | 3- !dentificar los valores individuales.
motivaciones. ' o, ) ] o
Informaciény c. d. 4. Elaborar un inventario con las caracteristicas personales.
5. Social y ciudadana e . . .,
7 A y q 5. Clarificar los intereses y perspectivas de formacion.
. prender a
aprender
8.  Autonomia e
iniciativa personal.
1. Comunicacion N . .
7. Saber elaborar un Lineiiisti I. Tomar conciencia, reflexionar, conocer, comprender.
inguistica

proyecto personal.

interaccion con el
mundo fisico.

4. Tratamiento de la
Informaciény c. d.

5. Social y ciudadana
7. Aprender a
aprender

8. Autonomia e

iniciativa personal.

3. Conocimiento -

1. Tomar conciencia de la necesidad de un proyecto personal.
2. Establecer estrategia y actitudes de realizacion personal
3. Definir un proyecto de futuro.

4. Conocer y emplear técnicas para la busqueda de empleo.

u AW N
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SECUENCIACION DE CONTENIDOS

La distribucion de los contenidos de las distintas unidades didacticas de la materia
Transicién a la vida Adulta y Activa para 32 de ESO, se realizard segun la siguiente

temporalizacién, teniendo como material de referencia el libro TRANSICION A LA VIDA
ADULTA Y ACTIVA: Materiales para la iniciacion profesional, Ed. Laberinto.

Primer trimestre: BLOQUE FORMATIVO:
Unidad 0: El valor de la educacién.

Unidad 1: Transicion a la vida adulta y activa.
Unidad 2: Recursos, instituciones y organizacion...

Segundo trimestre: BLOQUE ECONOMICO EMPRESARIAL Y LABORAL:

Unidad 4: La empresa: conocimiento del entorno...
Unidad 5: Actividad econdmica y trabajo.

Unidad 7: El contrato de trabajo y las relaciones laborales.

Tercer trimestre: BLOQUE ORIENTATIVO:

Unidad 8: Autoorientacion académica y profesional.
Unidad 9: Proyecto personal e insercién laboral.

-
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UNIDADES DIDACTICAS

Q} DESCRIPCION DE UNA TAREA

Elaborar una planificacion de un proyecto.

1. Criterio de evaluacion
Se pretende evaluar la elaboracion de un “mural” teniendo en cuenta la presen-
tacion, el disefio y el contenido. El resultado ha de ser aceptablemente valido desde el
punto de vista funcional.
A través de este criterio debemos poner al alumno en situacion de:
— Observar.
— Verificar.
— Obtener y tratar informacion.
— Comunicar procesos.
— Compartir resultados.

2. Competencias basicas
Teniendo en cuenta los objetivos del ambito y los contenidos que se trabajan
con los alumnos y alumnas, las competencias basicas que se van a abordar y que el
criterio va a evaluar son las siguientes:
Competencia en comunicacion linguistica: alumnado tendra que escuchar,
dialogar, hablar para llegar a decisiones comunes y después representar las
ideas en un esquema.
Competencia matemética: Los alumnos para la valoracion de los trabajos de
los comparieros tendran que utilizar distintas operaciones, de suma y division
principalmente.
Competencia en el conocimiento y en la interaccion con el mundo fisico: Los
alumnos y alumnas trabajaran en torno a las necesidades y demandas del me-
dio socio econdmico.
Tratamiento de la informacidn y competencia digital: EI alumnado tendra que
analizar, seleccionar distintas informaciones.
Social y ciudadana: Los alumnos tendran cooperar y evaluar a los compafieros
Cultural y artistica: Tendran que emplear algunos recursos para la elaboracién
del mural.
Competencia para aprender a aprender: El alumnado toma conciencia de la
importancia de poder aprender tareas que le ayudan a ser mas independiente y
que contribuyen al aumento de su autoestima.
Autonomia e iniciativa personal: La realizacion de la tarea obliga al alumnado
a tomar decisiones personales y adquirir mayor autonomia personal.

Actividades
e Se le propone al alumnado la elaboracion de un cartel.
e Se explicara el método de “seis w”.
e Se motivara al alumno mostrando ejemplos de distintas empresas.
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CRITERIOS DE CALIFICACION (PE)

CRITERIOS DE PROMOCION (PE)

Los CRITERIOS DE CALIFICACION a seguir en el dmbito serdn los siguientes:

Pruebas escritas: se obtendra una calificacion entre cero y diez puntos que
graduardn, teniendo como referente los criterios de evaluacion, el nivel
competencial alcanzado por el alumno o alumna, y que supondra un 40% de la
calificacion final de cada Evaluacion.

Actividades, Tareas, Cuaderno,...): se obtendra una calificacion que se expresard
en los siguientes términos y correspondencias: Sobresaliente Alto (10);
Sobresaliente (9,5); Sobresaliente Bajo (9); Notable Alto (8,5); Notable (8); Notable
Bajo (7,5); Bien Alto (7); Bien (6,5); Bien Bajo (6); Suficiente Alto (5,5); Suficiente
(5); Suficiente Bajo (4,5); Insuficiente Alto (4); Insuficiente (3); Insuficiente Bajo
(0,1,0,2), y que supondran el 60% restante de la calificacion final de cada
Evaluacion.

En cada una de estas pruebas, actividades, tareas... cada falta de ortografia
cometida por el alumno o alumna supondra una penalizacién de 0,1 puntos, sobre
la calificacidn obtenida en el ejercicio, hasta un maximo de 1 punto. Asimismo, los
negativos acumulados por el alumno o alumna, a lo largo de la evaluacién
supondran, igualmente, una penalizacion sobre la calificacién final de la
evaluacion de 0,1 punto por negativo.

De las calificaciones obtenidas en cada uno de los trimestres se obtendra una
media que sera la que figure como calificacién final del curso, quien no haya
superado ésta tendrd que hacer una prueba de recuperacién de los aspectos
basicos de la materia.

-




